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स्वतंत्रता ददवस (15-08-2023) 

अध्यऺ, ऩरमाण ुऊर्ाा ननयामक ऩररषद का संबोधन  

 उऩस्थथत साथथमों, सयुऺा कर्भिमों, ऺेत्रीम ननमाभक कें द्रों औय विर्बन्न साइटों 

ऩय ननमकु्त ननयीऺक एिं ऩमििेऺक, एस.आय.आई. भें ननमकु्त साथथमों, 

कैं टीन तथा हाउसकीवऩगं थटॉप ;  

सपु्रबात एिं 77िें थितंत्रता ददिस की हाददिक शबुकाभनाएं।  

अनथगनत थितंत्रता सेनाननमों, कुछ नाभी एिं फहुत से गुभनाभ, की िीयता एिं 

फर्रदान से मह थितंत्रता र्भरी है। “ऱहू वतन के शहीदों का रंग ऱाया है, 

उछऱ रहा है र्माने में नाम ए वतन आर्ादी”, तो सििप्रथभ उन तभाभ 

शहीदों को नभन एिं श्रद्ांजर्र । “शहीदों की चिताओं ऩर ऱगेंगे हर वषा मेऱे, 

वतन ऩर मर ममटनेवाऱों का बाकी यही ननशां होगा”। इस जज्फे के साथ 

बायत की जर, थर, औय नब सीभाओं की यऺा भें रगे सबी जिानों को नभन 

एिं हाददिक शबुकाभनाएं। एक थितंत्र देश के ूपऩ भें, हभाये दयूदशी नेताओं ने, 

जीिन के सबी ऺेत्रों भें साभास्जक सद्भाि, सभािेर्शता औय रोगों के 

सशस्क्तकयण को फढािा देकय याष्ट्र के प्रायब्ध को नमा आकाय देने के र्रए कई 

उऩाम औय ऩहर की हैं। 

आजादी के अभतृ भहोत्सि की अथधकारयक मात्रा की शरुुआत12 भार्ि 2021 से 

हुई तथा उसकी ऩरयणनत बी आज 15 अगथत, 2023 को है। इस कायण से बी 

आज के थितंत्रता ददिस सभायोह का विर्शष्ट्ट भहत्ि है। आजादी के अभतृ 
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भहोत्सि के दहथसे के ूपऩ भें सयकाय ने इस िर्ि का विर्म, 'राष्ट्र प्रथम, 

सवादा प्रथम' ('Nation First, Always First')घोवर्त ककमा है। 

आज जफ हभ सबी नई ऊंर्ाइमों औय सपरता प्राप्त कयन ेके र्रए ओजथिी  

देशबस्क्त औय जुननू से बये इस भहत्िऩणूि ददन का जश्न भना यहे हैं, तो भैं 

आऩ सबी से आग्रह कयता हंू कक आत्भननयीऺण कयें औय भलूमाकंन कयें कक क्मा हभन े

अऩनी ददन-प्रनतददन की गनतविथधमों भें थितंत्रता के सच्र् ेर्सद्ांतों को शार्भर ककमा है 

? 

 थितंत्रता के भहत्ि को सभझने के र्रए थिछंदता औय थितंत्रता का अथि 

सभझना जूपयी है। थिच्छंदता ननमंत्रणहीन, भनभाना व्मिहाय है, जो 

अयाजकता का कायण फन सकता है। जफकक, थितंत्रता संविधान के बीतय 

ननदहत है, औय स्जम्भेदायी आजादी की कीभत है। मह एक सििभान्म तथ्म है। 

अत: एक सच्र् ेनागरयक औय कभिर्ायी के संिधैाननक कतिव्मों का स्जम्भेदायी 

ऩिूिक ननििहन ही देश की थितंत्रता को सयुक्षऺत यखने भें औय याष्ट्र के विकास 

भें सच्र्ा मोगदान है। इसी मोगदान का प्रण हभ हय िर्ि इस ऩािन ददिस ऩय 

दोहयात ेहैं।  

आऩ सबी ने अंतयािष्ट्रीम  खेरों के ऩयुथकाय वितयण सभायोह का प्रसायण देखा 

होगा। जफ ककसी बायतीम को भेडर ऩहनामा जाता है तो साथ ही ऩाश्िि भें देश 

का नतयंगा, याष्ट्रगान की धनु ऩय भदभथत रहयात े हुए उऩय उठते ददखता है। 

मह देखकय गिि की अनबुनूत के साथ ही एक बािनात्भक अनबुनूत, जो आंखे 
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नभ कय देती है, होती है। आऩ सबी को बी मह अनबुि हुआ होगा। कही ंन 

कही ंमह अनबुनूत हभाये देशपे्रभ से जुड़ी है।  

एईआयफी भें ककमा गमा हय कामि ककसी न ककसी ूपऩ भें देश की प्रगनत भें 

सहामक है। अत: अऩने कामि को स्जम्भेदायी ऩिूिक सरु्ारु ूपऩ से कयने की 

पे्रयणा हभें रहयात े नतयंगे के उऩय उठत े हुए दृश्म से रेना र्ादहए ,क्मोंकक  

'याष्ट्र प्रथभ, सििदा प्रथभ' ('Nation First, Always First') है। 

एईआयफी ने अऩने आऩको सभमानसुाय विकर्सत ककमा है। आज ऩयभाणु ऊजाि 

ननमाभक ऩरयर्द की एक अंतयािष्ट्रीम ख्मानत प्राप्त औय ऩरयऩक्ि ननमाभक के 

ूपऩ भें भान्मता है।  

वऩछरे िर्ि संऩन्न हुई IAEA-IRRS follow-up mission  की दटप्ऩणणमा ंऔय 

हार ही भें संऩन्न हुई review meeting of the Convention on Nuclear 

Safety (CNS)  भें बायत का प्रदशिन इसका प्रभाण है औय मह एईआयफी के 

कार्भिकों के ननष्ट्ठाऩिूिक कामि से संबि हो ऩामा है।  

AERB’s regulatory competence is further reflected by effective 

and efficient safety review of lead unit of 700 MWe PHWR-KAPP-3 

(which is operating at 90% power as part of phase –c 

commissioning), commissioning activity of  Sodium filling in 

main vessel of PFBR, Proton Therapy unit (first with three 

Gantries) of ACTREC, Kharghar and Medical Cyclotron at VECC, 

Kolkata.  
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With the same vigour, AERB is carrying out safety review of 

other new projects under various stages of construction and 

commissioning. 

Safety performance record of 22 operational NPPs, Industrial 

units of NFC, HWB, UCIL, IREL, ECIL and numerous radiation 

application facilities & activities spread all over the country 

is also testimony of the effective regulatory surveillance of 

AERB. 

Besides political and financial independence, independence in 

technical competence is a major desired attribute for 

independent regulatory bodies owing to its significant impact on 

regulatory decision making.  

इस तथ्म को सभझते हुए, एईआयफी 2016 से Safety review process औय 

ननमाभक ननणिम रेने भें एईआयफी कभिर्ारयमों की बागीदायी फढाने की ददशा भें 

काभ कय यहा है। भेये र्रए, मह एक सऩना सर् होने जैसा है, कक अफ सबी 

Safety Committees भें एईआयफी का 40 प्रनतशत से अथधक प्रनतननथधत्ि है 

औय कभ से कभ अध्मऺ मा उऩाध्मऺ सेिायत मा ऩिूि एईआयफी अथधकायी है।  

संगठनात्भक उत्कृष्ट्टता (organisational excellence) प्राप्त कयने भें 

कभिर्ारयमों की बागीदायी के मोगदान की बरू्भका को सभझत ेहुए, एईआयफी न े

संगठनात्भक भाहौर (organizational climate) ऩय एक गुभनाभ सिेऺण 

कयन ेकी साहर्सक ऩहर की है। टीभ रीडयों के र्रए ऩात्रता औय र्मन भानदंड 



 

5 
 

(eligibility and selection criteria) थथावऩत कयने के र्रए एक औय 

सिेऺण आमोस्जत ककमा गमा था क्मोंकक संगठनात्भक भाहौर को प्रबावित 

कयने भें टीभ रीडयों की भहत्िऩणूि बरू्भका होती है। दोनों सिेऺणों को 

जफयदथत प्रनतकिमा र्भरी औय सिेऺण से व्मस्क्तगत थतय ऩय औय फाद भें 

संगठनात्भक थतय ऩय  आत्भननयीऺण औय सधुाय के र्रए ताककि क ननष्ट्कर्ि 

प्राप्त हुए हैं। इस ऺेत्र भें कुछ औय कामों की मोजना फनाई गई है, as I 

firmly believe that the building blocks of an organisation are 

humans and investing in the building blocks will lead to a 

robust foundation and structures that can boldly withstand the 

future challenges. 

वप्रम र्भत्रों, एक थितंत्र याष्ट्र की सफसे विर्शष्ट्ट विशरे्ता उसका संविधान है। हभाये 

संविधान ननभािताओं ने संयथर्त तयीके (structured manner) से आंतरयक 

काभकाज कयन ेके भहत्ि को ऩहर्ाना औय काननू फनान,े काननूों को रागू कयन ेऔय 

काननूों ऩय ननणिम रेन े के र्रए संथथान फनाए। Constitution  also lays down 

the rights, the duties as well as provide generic guidelines in form of 

directive principles for the nation to aim for. मदद भैं एईआयफी की 

कामिप्रणारी भें इसकी तुरना कय सकंू, तो मह एकीकृत प्रफंधन प्रणारी आईएभएस 

होगी। The IMS is to design the internal mechanism of AERB to 

discharge its functional mandate in accordance with its mission 

and vision. For this purpose, a set of organisational policies 

are formulated and strategies to implement the policies are 

made. Accordingly, the processes are formulated to discharge the 
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functional mandate by being governed by the organisational 

strategies. To implement the various processes, the 

organisational framework is developed which provides the 

flexibility to shape the organisational structure considering 

the various facilities and activities being regulated and also 

to cater to exigencies and future demands. The decision making 

is commensurate with the distribution of responsibilities and 

accountabilities to different hierarchy levels in the 

organisational structure. The implementation of IMS needs to be 

supervised independently for continual improvement. The approach 

for rearranging contents of IMS has been approved by the board.  

Accordingly, soon we will reorganise our organisational 

structure and select the appropriate team leaders based on 

criteria suggested by you in the survey.  

 

आऩको मह जानकय खुशी होगी, कक देश- विदेश के ऩयभाणु ऊजाि सभदुामों भें 

एईआयफी को आईएभएस  कामािन्िमन के ऺेत्र भें एक प्रेयणाश्रोत के ूपऩ भें देखा जा 

यहा है।  

 

र्भत्रों, एईआयफी इस निंफय भें 40 िर्ि ऩणूि कयने की ओय अग्रसय है, जो ककसी बी 

संगठन के र्रए भहत्िऩणूि ऩड़ाि होता है। ऊजाि से बयऩयू औय ऩरयऩक्िता से संर्ार्रत, 

एईआयफी उत्कृष्ट्टता की नई ऊंर्ाइमों को छूने के र्रए तैमाय है। इस शबु ददन ऩय आइए 

हभ एईआयफी के विकास औय सम्भान के प्रनत अऩनी प्रनतफद्ता को निीनीकृत कयें। 
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इन विर्ायों के साथ भैं अऩना संफोधन सभाप्त कयता हंू औय एक फाय ऩनु: सबी को 

थितंत्रता ददिस की हाददिक शबुकाभनाएं देता हंू। 

 

जम दहन्द 


